=N

e

Ay
[

VEJLEDNING til UENIGHESREFERAT OG NIVEAUSYSTEMET

Hvad sker der, hvis | ikke kan blive enige om Ignnen?

Du er ikke forpligtet til at underskrive en Ignaftale. Hvis ikke tilouddet fra lederen er rimeligt i forhold til
medarbejderens kompetencer og de opgaver vedkommende skal Igse, sa skal du IKKE underskrive en
aftale!

| stedet ma | udarbejde et uenighedsreferat, hvorefter du inddrager fagforeningen i det videre forlgb.

Brug fx referat-skabelonen her pa bagsiden. Alle uenigheder i Ignsager bade ved nyansattelser og de arlige
Ipnforhandlinger behandles niveausystemet, som beskrevet i Aftalerne om lokal Igndannelse.

Det er dig som TR, der har den fgrste forhandling pa niveau 0. Nar du udarbejder et uenighedsreferat
og sender sagen til fagforeningen flyttes sagen og dermed ansvaret til niveau 1 og sa fremdeles.

TR/FTR eller FOA SOSU Den lokal leder Arbejdspladsen

FOA SOSU med TR/FTR HR/Personaleafd. med lokal Radhuset/Regionshus

som bisidder leder som bisidder eller lokalt efter aftale

FOA SOSU med HR/Personaleafd. med Radhuset/Regionshus

Forbundet og evt. TR/FTR KL/Danske Regioner og evt.

som bisidder lokal leder som bisidder

Forbundet med FOA KL/Danske Regioner med KL/Danske Regioner

SOSU og evt. FTR/TR som HR og evt. lokal leder

bisidder som bisidder

Forbundet KL/Danske Regioner KL/Danske Regioner
(opmand udpeges og
deltager)

Du er altid velkommen til at kontakte en sagsbehandler for sparring og vejledning, inden du skriver
under pa et uenighedsreferat.

Uenighedsreferatet sender du videre ind i fagforeningen pa sags050@foa.dk og markerer mailen:
"uenighed om lokal Ign”.

Se evt. vejledningen om uenighedens vej fra TR til fagforeningen.
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UENIGHEDSREFERAT VED FORHANDLING AF LON OG LONINDPLACERINGER

Emne: Lonforhandling:
(evt. praecisering af type Ignforhandling)

Arbejdsplads:

Medarbejderens navn:

Evt. bemaerkninger:

Lensammensatning for ovennaevnte medarbejder har vaeret forhandlet. Der kunne
ikke opnas enighed om en Ignaftale. FOA tager forbehold for at viderefgre uenigheden.

Dato og underskrift:

For Arbejdsgiver For FOA



